
 

 Принят на общем собрании работников  

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

«Образовательный комплекс «Озёрки» 

имени М.И. Бесхмельницына» 

 Старооскольского городского округа  

от «13» октября 2022 г., протокол № 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №3 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС «ОЗЁРКИ» ИМЕНИ М.И. 

БЕСХМЕЛЬНИЦЫНА» СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРАГА 

на 2022-2024 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ «ОК «Озёрки»  

имени М.И. Бесхмельницына» 

 

________________В.А. Васильков 

 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

 организации МБОУ «ОК «Озёрки» 

имени М.И. Бесхмельницына» 

________________Л.Д. Сафонова 

 

 

 

 

 

Отметка отдела труда 

администрации Старооскольского городского округа: 

 

 

 



 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Образова-

тельный комплекс «Озёрки» имени М.И. Бесхмельницына» Старооскольского го-

родского округа в лице директора Василькова Владислава Александровича, с од-

ной стороны, и в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Сафоновой Людмилы Дмитриевны, с другой стороны, на основании протокола 

общего собрания (протокол № 4 от 13.10.2022) руководствуясь законодательством 

Российской Федерации и законодательством Белгородской области: 

1. Внести в Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Образовательный комплекс «Озёрки» имени М.И. Бес-

хмельницына» Старооскольского городского округа изменение (дополнение), доба-

вить в главу 2 «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и расторже-

нии трудового договора» пункт 2.5. Коллективного договора следующего содержа-

ния: 

- «п. 2.5. Обеспечить приостановление действия трудовых договоров и служебных 

контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной во-

енной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилиза-

ции или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, воз-

ложенных на Вооруженные силы Российской Федерации».  

2. добавить в главу 4 «Оплата и нормирование труда» пункт 4.18 Коллектив-

ного договора в следующей редакци: 

- «п. 4.18. Время приостановки работником работы в связи с проведением капи-

тального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере 

средней заработной платы работника» 

3. добавить в главу 4 «Оплата и нормирование труда» пункт 4.19 Коллектив-

ного договора следующего содержания: 

-  «п. 4.19. Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществление вы-

платы в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в спе-

циальной военной операции на территории Украины посредством прохождения воен-

ной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении за-

дач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, на период прохожде-

ния военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации» 

4. Дополнения к коллективному договору вступают в силу со дня его подписа-

ния, и распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года. 

5. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

 
от работодателя: от работников: 

Директор МБОУ «ОК «Озёрки» 

имени М.И. Бесхмельницына» 
 

 

_________________В.А.Васильков 

МП 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации МБОУ «ОК 

«Озёрки» имени М.И. Бесхмельни-

цына» 

 

_____________Л.Д. Сафонова  

 


